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VINCULO JURIDICO

Septiembre 2011  Aprobado por: El Consejo Rector

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Septiembre 2011

Aprobado por: El Consejo Rector

PLAN DE INTEGRACION

Septiembre 2011

Aprobado por: Bl Consejo Rector




Convenio de Colaboracion

UCIII UCM SERMAS/HGUGM FIBHGM Agencia Lain Entralgo

ORGANOS DE CONSEJO RECTOR COMITE CIENTIFICO
GOBIERNO COMISION DELEGADA 2NERNE

ORGANOS DE DIRECCION DEL INSTITUTO COMISION DE
DIRECCION INVESTIGACION

FIBHGM

ORGANO DE

GESTION DIRECCION DE LA FIBHGM

COMISION MIXTA DE
SEGUIMIENTO




Consejo Rector

Presidenta: Viceconsejera Patricia Flores Cerdan
Delegacién: Vicerrector Octubre 2011
Vicepresidente 1°: Rector UCM |—— Invest.igacién ——>{ Joaquin Plumet Ortega
Diciembre 2011

Vicepresidente 2°: Rector UCIII —— Delegacion:_ Vicglrrector —>{ Juan Romo Urraz
Investigacion Marzo 2012

Gerente del Hospital Ricardo Herranz Quintana

Emilio Bouza Santiago

Vocales: Patronos de la Fundacion Manuel Desco Menéndez
(nombrados SERMAS; propuestos por el gerente)

Celso Arango Lopez

Francisco Fdez-Avilés Diaz

Maria Sanjurjo Saez

Dos vocales en funcidon de su puesto:
Presidente de la C. Investigacidn
Presidente del CEIC Javier de Miguel Diez

José Zubeldia Ortuno

Un vocal: Designado por la ALE (patrono de la Fundacion) ——>| Antonio Romero Plasencia

Miguel Angel Pozo Garcia

Dos vocales designados por la UCM: (uno de ellos patrono) : - -
Un vocal de la UCIII (patrono de la Fundacién) Fco. Javier Rodriguez Rodriguez

Carlos Balaguer Bernaldo de Quirds

Un vocal: el Director del Instituto de Investigacion | ———>| Rafael Bafares Cafizares

Secretario: Gerente de la Fundacion Thierry Bardinet




COMITE CIENTIFICO
EXTERNO

Angel Carracedo Alvarez
David Garcia-Dorado Garcia
Diego Gracia Guillén
Juan Rodes Teixidor
Oscar Marin Parra
Rafael Enriguez de Salamanca
Luis Valenciano Clavel

 Aprobacion de la Estructura Cientifica, del Proyecto Cientifico
Cooperativo, de la Memoria de Investigacion, del Plan
Estratégico y de la Politica de Calidad



Comision de Investigacion

Comision de Investigacion IiSGM ~ ——

Comision Unica IiSGM/HGUGM
Septiembre 2011 (ratificado por el

‘Lomposicion Consejo Rector)

Presidente: Director del Instituto

Composicion previa Composicion previa
_ _ : de la CI HGUGM de la CI IiSGM
Cinco miembros de la CI del Hospital propuestos
por votacion
Un miembro propuesto por la UCM
Un miembro propuesto por la UCIII
-

Asesorar a la Direccion del Instituto/HGUGM

"y . Actividad investigadora Proyectos, memorias
Comision de Investigacion HGUGM ——

Politica cientifica Control de calidad

Lineas de investigacion Recursos humanos

Infraestructuras



Organos de Gobierno:

CEIC* . i
Organos Consultivos:
CONSEJO RECTOR
CEEA®* COMITE CIENTIFICO EXTERNO
(CCE)
COMISION
DELEGADA
flrgano
Direccién COMISION DE INVESTIGACION
Ejecutiva:

D. Thierry Bardinet

Areas de -

Ambito cientifico: = IWE‘:"St_IgEICIOI'l Servicios de Apoyo

Priorizadas | a la Investigacion
Organo de Gestidn: -
Fundacion para la ”

_ Im!e?ﬁgaciﬁn_ ——— Areas dedicadas a
Biomédica Hospital la investigacicn
Gregorio Maraiion \.

| p—
! . B B : ectructuras | Areas Mixtas
! 7 Infra == {asistencia-
e e Unidad de Responsable de Responsable de > de la — (asistencia
Innovacion Formacion Calidad | Investigacion | L investigacion)
- _ _ _J e ——t|
! . : Dra. Milagr
Dr. Alberto Tejedor | D. Thierry Bardinet a. Tilagros Plataforma de
Gonzalez Rivera Documentacion

* CEIC: Comité Etico de Investigacion Clinica
** CEEA: Comision de Etica de Experimentacion Animal




El Hospital como “empresario del
teatro”




El Hospital como “empresario del teatro”

 Ricordi  El Hospital Universitario
— Un gran teatro: La — Un gran hospital
Scala - Docencia pregrado de
— Amor por la musica calidad
— Capacidad de tomar ' Eaci%ean; 2 postgrado de
riesgo « Plan de formacion para

« Mecenazgo investigadores

— La investigacion como
elemento estratégico del
Hospital

— Soporte permanente de
la estructura
investigadora

« Apoyo inversor
- Politica de contrataciones






Concepto de grupo de investigacion
del Instituto

« Conjunto de investigadores con una trayectoria
comun (habitualmente en torno a un jefe de
grupo) determinada por un registro de
publicaciones conjuntas y por el acceso a fondos
de financiacion de la investigacion

« El grupo debe estar definido por su tematica de
investigacion y no necesariamente por su
vinculacion asistencial o departamental



Definicion y calificacion de grupos

Parametro Evaluacion
Produccidn cientifica Factor de impacto/cuartiles de publicacidn
Financiacion Proyectos competitivos nacionales

Proyectos competitivos internacionales
Otras fuentes de financiacion (sector privado)
Ensayos clinicos

Retorno social Patentes con explotacion
Guias de practica clinica

Participacion en instituciones | Pertenencia a CIBER, redes tematicas etc.
cooperativas de investigacion




Clasificacion de los grupos

TIPO DE GRUPO

CRITERIO 1

CRITERIO 2

GRUPO CONSOLIDADO

FI> 100 puntos en los 5 ultimos afios (con
una presencia relevante de publicaciones en
revistas de primer o segundo cuartil)
Financiacion publica competitiva habitual

FI>150 puntos en 5
anos

Sin financiacion publica
competitiva habitual

GRUPO EN ACCESO

FI> 50 puntos pero <100 puntos en los 5
ultimos anos

Investigadores Principales de algin proyecto
del Plan Nacional de I+D+i o de la UE

FI>100 puntos en 5
anos
Sin proyectos competitivos

GRUPO EMERGENTE

1) Grupos de investigacion que hayan conseguido
su primer proyecto en convocatorias
pertenecientes al Plan Nacional de I+D+i en los
ultimos tres afios

2) FI > 30 puntos en 5 ainos

Proyectos de concurrencia competitiva no
del plan nacional de I+D+i

FI> 50 puntos en 5
anos
Sin proyectos competitivos

GRUPO ASOCIADO

Grupos que desarrollan o colaboran en Ensayos
Clinicos y/o tienen un FI <30 puntos en 5 afios,
sin proyectos de Plan Nacional, con proyectos de
investigacion con financiacion esporadica.

Grupos de reciente incorporacion




Identificacion de nuevos grupos
Coordinador de area

a) No incluidos inicialmente

b) Segregacidn de un grupo existente

Aportacion de documentacion

a) Personal

b) Lineas de investigacion

c) Pertenencia a redes y colaboraciones
d) Financiacion

e) Produccion cientifica

f) Tesis desarrolladas y defendidas

Comision de Investigacion

a) Adecuacion a la estructura cientifica
b) Potenciales sinergias

c) Calidad y potencialidad del grupo

Comité Cientifico Externo

Consejo Rector







Caracteristicas generales de las
areas de investigacion
» Pertinencia social y potencial repercusion
en la salud de la poblacion
» Entidad cientifica suficiente

- Lineas de investigacion adecuadamente
definidas y complementarias

« Capaces de ejercer una tutela efectiva de
los grupos no consolidados



AREA DE
INVESTIGACION

Grupo Grupo Grupo
consolidado 1 consolidado 2 consolidado 3
Lineas de Lineas de Lineas de
investigacion investigacion investigacion
Grupos en fase de Grupos en fase de Grupos en fase de
consolidacion consolidacion consolidacion
Grupos emergentes Grupos emergentes Grupos emergentes

Grupos asociados Grupos asociados Grupos asociados




ARER1
INGEMIERIA BIOMEDICA
Coordinadaor: Or. Manuel Desco [ienéndez

ARER ?
EMFERMEDADES CARDIOVASCULARES
Coordinador: Or. Francisco Ferndndez-fuiles

ARER 3
MELROCIENCIAS Y SALUD WMENTAL
CGoordinadaor: Or. Celzo A@NOQn Lapez

AREL 3
EMFERMEDADES IMFECCIO®

CGoordinadar: Or. Emilio Bo

~ ARERS
PATOLOGIA DEL SISTEMA |NMUNE

CGoordinador: O Eduardo Ferndndez-Cruz Perez

ﬁ REA b
ONCOLOGIA TRASLACIOMAL

Coordinadar: Dr. Miguel Martin Jiménez

AREA 7

PATOLOGIA DE GRAMDES SISTEMAS ¥ TRASPLANTE DE ORGANOS

Coordinadaor: Or. Rafael Bafiares Cafizanes

GRUPO DE ENFERMERIA

Coordinadora: And Gamia Pozo

1 GRUPO CONSOLIDADO

2 GRUPOS CONSOLIDADOS
1 grupo en acceso

2 grupos emergentes

2 grupos asociados

1 GRUPO CONSOLIDADO
2 grupos emergentes
3 grupos asociados

2 GRUPOS CONSOLIDADOS
1 grupo asociado

3 GRUPOS CONSOLIDADOQOS
3 grupos en acceso

1 grupo emergente

1 grupo asociado

3 GRUPOS CONSOLIDADOS
1 grupo emergente
2 grupos asociados

3 GRUPOS CONSOLIDADOS
2 grupos en acceso
8 grupos emergentes

8 grupos asociados




Proyecto Cientifico
Cooperativo | 2011-20

Instituto de Investigacion Sanitaria H
Gregorio Maranén




Area 1
Grupo 1
UCIII
(Dr. Desco)

Area 2
Grupo 3
UCM

(Dra. Delpdn)

Area 2
Grupo 2
UCM
(Dra. Cachofeiro)

Area 2

Grupo 1

HGUGM/UCM

Area 3

> Grupo 1

HGUGM/UCM

Area 6

Grupo 2

HGUGM/UCM

Area 7

- Grupo 2

HGUGM/UCM
(en proyecto)

Area 2

Grupo 1

HGUGM/UCM

Area 7
Grupo 2

HGUGM/UCM

(en proyecto)

Area 2

Grupo 1
HGUGM/UCM

Area 7

Grupo 1
HGUGM/UCM

_

Area 3
Grupo 2

HGUGM/UCM

Niimero de comunicaciones

354

30

25

20

15

10

Comunicaciones remitidas por area

1 2 3 4 5 6 7
AREA

8

Numero total de comunicaciones: 113
Colaboracion interareas: 20/113 (18 %)
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INSTALACIONES SERVICIOS DE APOYO
COMUNES

Marzo 2012

Septiembre de 2011 Aprobado por: El Consejo Rector




Servicios de Apoyo a la Investigacion
SAI




El plan estratégico: el libreto




DESARROLLO ESTRATEGICO

Septiembre 2011 Aprcbado por: El Consejo Rector




La Mision y Vision del IiSGM son...

T

V4
MISION: Instituto de | igacién Sanitaria Gregorio Marafién

e El IiSGM es una institucion encaminada al desarrollo de una
investigacion traslacional cooperativa de excelencia y orientada a la
aplicacion de los avances cientificos generados a la practica
asistencial.

Moy

VISION: 1o Soosons G Mo

* El IiSGM debe posicionarse como un centro lider en investigacion
biomédica e innovacién cientifica y tecnoldgica a nivel nacional e
internacional a través de la realizacibn de una actividad
multidisciplinar cooperativa, de calidad y de vanguardia.




Ejes estratégicos del IiSGM

Ejes Estratégicos liSGM

1. ORGANIZACION Y
PROCESOS

4. RECURSOS

DISPONIBLES PARA

INVESTIGACION

2. MODELO DE RELACION,

INTERNACIONALIZACION Y
VISIBILIDAD

3.DESARROLLODE LA
INNOVYACION EN EL ENTORNO
DELINSTITUTO




Ejes y lineas estratégicas

EJE 1. ORGANIZACION
Y PROCESOS

OBJETIVO: El objetivo es adecuar y consolidar la
estructura interna del Instituto a nivel de organizacion y
procesos que favorezcan su caracter competitivo y
alcance internacional.

EJE 2. MODELO DE
RELACION,
INTERNACIONALIZACION Y
VISIBILIDAD

OBJETIVO: El objetivo es establecer un modelo de relacion

del Instituto con sus principales colaboradores, agentes del
sistema de I+D de la Comunidad de Madrid y otras entidades
a nivel nacional e internacional, fomentando la visibilidad del
centro y el desarrollo de proyectos conjuntos en el ambito de
la investigacién e innovacion como medida de fortalecimiento
de la actividad cientifica y tecnoldgica.

e Linea 2.1 Fomento de iniciativas de colaboracion
con agentes del entorno: promover y afianzar alianzas

e Linea 1.1 Mejora y adecuacion de los procesos
internos de gestion: establecer actuaciones

estratégicas dirigidas a una mejor organizacion de los
procesos del Instituto a nivel de gestion.

e Linea 1.2 Acreditacion del IiSGM como Instituto
de Investigacion Sanitaria: cumplir con los
requisitos propuestos desde el ISCIII para la
acreditacion de la institucion como Instituto de
Investigacion Sanitaria.

con instituciones del entorno nacional e internacional en
materia de investigacion.

e Linea 2.2 Consolidacion de acciones de difusion y
comunicacion: fomentar la visibilidad del centro en el
panorama nacional e internacional, asi como impulsar
entre los profesionales de las instituciones que
conforman el IiISGM una cultura de investigacion en el
ambito biomédico.




Ejes y lineas estratégicas

EJE 3. DESARROLLO DE LA
INNOVACION EN EL
ENTORNO DEL INSTITUTO

OBJETIVO: El objetivo es integrar la innovacion en la
organizacion y estructurar adecuadamente las actividades a
realizar en este ambito que permita posicionarse
adecuadamente en el proceso de transferencia tecnoldgica y
empresarial.

e Linea 3.1 Definicion de Ila estructura de
innovacion: organizar la estructura de innovacién del
lISGM a nivel de gestién y de la actividad cientifica
innovadora en base a una planificacién estratégica.

e Linea 3.2 Desarrollo de la estrategia de innovacion
del IiSGM: poner en marcha iniciativas innovadoras
concretas en el Instituto orientadas al impulso de
colaboraciones y alianzas con agentes del entorno (tanto
a nivel de gestidn como en el desarrollo de actividades
cientificas innovadoras), asi como orientadas a promover
una cultura de innovacion entre los profesionales de la
institucion.

PLAN ESTRATEGICO

. 2012-2014
UNIDAD DE APOYO A LA INNOVACION

INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA G'
GREGORIO MARANON




Eje 1. Organizacion
interna

Eje 2. Formacion,
Comunicaciony Relacion

CRONOGRAMA DE [ 05 DRETIVOS OPERATIVIOS DEL PLAN ESTRATEGICODE LA
LMIDAD DE APOY DA LA INNOVACION DEL [SGM
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EIE 1. ORGANIZACION INTERNA
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Ejes y lineas estratégicas

EJE 4. RECURSOS
DISPONIBLES PARA
INVESTIGACION

OBJETIVO: El objetivo es por un lado asegurar una
suficiente masa critica e impulsar al personal del Instituto
en el ambito cientifico, asi como facilitar los medios fisicos
y materiales adecuados para el correcto desarrollo de la
actividad cientifica en la institucion.

e Linea 4.1 Incremento y desarrollo de la masa
critica investigadora: el objetivo es incrementar el
personal investigador y técnico que asegure una masa
critica adecuada, asi como potenciar un plan de
desarrollo de la carrera profesional.

e Linea 4.2 Adecuacion de espacios e
infraestructuras: identificar y priorizar aquellos
espacios que requieren ser acondicionados para facilitar
un mejor funcionamiento y uso, asi como definir y
priorizar las necesidades de infraestructuras por parte de
los servicios y plataformas del instituto.




IONES

Las Fundaci

como soporte de la gestion

Orquesta y coro




Plan de Calidad

PLAN DE CALIDAD Y
MEJORA




PLAN DE CALIDAD DEL IISGM



Politica de Calidad

» Conseguir una investigacion y una transferencia del
conocimiento excelente

A través de un proceso de mejora continua de los
diversos aspectos relacionados con la misma.

« Actividades orientadas :

-al cumplimiento de las necesidades de las
personas que lo utilicen

-aplicando los conocimientos cientificos
actualizados

-utilizando de manera equitativa y eficiente los
recursos disponibles

-con el compromiso, participacion, satisfaccion
y desarrollo de todos los trabajadores del Instituto.



Al
\ Fogutd Gz Unaessilerio
Cregem M
b I

[ o s

Para seleccionar el servicio al que desea acceder

pulse la tecla correspondiente

Medicina Preventiva
y Gestion de Calidad

Medicina Nuclear

Hematologia

Endoscopia
Digestiva

Laboratorio de Pruebas
Funcionales Infantil

Cardiologia Invasiva

Radiodiagnoéstico

Laboratorio
Continuo 24 Horas

Laboratorio de Pruebas
Funcionales Adultos

Seccion de
Reproduccion
Humana

Gestion Ambiental

Microbiologia

Anatomia Patologica

Cardiologia No
Invasiva

Rehabilitacion

Electromedicina

Instituto de
Investigacion




A]]

Complementos

4| nstituto de Inves

Mapa General de Procesos

Procesos estratégicos

CLIENTES

PLANIFICACION
ESTRATEGICA (PEI)

SEGUIMIENTO
ESTRATEGICO Y MEJORA
CONTINUA {SEI)

Procesos operativos

L

IDENTIFICACION DE
POTENCIALES PROYECTOS

SEGUIMIENTO DE

GESTION DE RESULTADOS

FORMACION (FOR) E:)

{GP1)

Procesos de soporte

PROYECTOS Y ESTUDIOS DE TIGACIC
Y ESTUDIOS ({IPE) INVESTIGACION (SPE) DE INVES CION (GRI)
GESTION DE PROPIEDAD =
INDUSTRIAL E INTELECTUAL R MI{E;ﬂE:DL{HEIEG

17

MANUAL BDI (BDI)

GESTION DE CALIDAD {SGC)

CLIENTES

RECURS0S HUMANOS (RHH)

GESTION ECONOMICA (GEI)

COMPRAS (COM)

COMUMNICACION Y DIFUSION
{CYD)

GESTION DE ARCHIVOS
(GAR)




Sistema de Informacion



Cadena de valor de la investigacion

: Recursos Humanos Organizacion Produccién Cientifica
:-_ __________ Lineas de Investigacion Tesis Doctorales
I Espacios e Infraestructuras
I Proyectos, Ensayos Clinicos Patentesy spin-offs
: Financiacién RETIC, CIBER, CAIBER, IIS Docencia

Actividad financiera Actividad cientifica Actividad formativa

Estructura cientifica Bases bibliograficas:

FUNDANET Areas/Grupos/Lineas Actividad formativa WOK

v

Sistema de
informacion
integral




Sistema de registro de personal

Bienvenido, RAFAEL | ayuda | cambiar contrasefia | cerrar sesion

# Configuracion * & Personal ™

Bienvenida

Bienvenido a GESTEQ, &l sistema de gestidn que contendra toda la informacion relacionada con la estructura cientifica, el registro de personal v la
actividad del Instituto de Investigacion Sanitaria Gregorio Marafion. Este sistema esta disefiado para permitir, mediante un acceso on line, el
mantenimiento de un registro actualizado del personal del Instituto, de su capacidad de captacion de recursos y de su actividad investigadora. Ademas
de una herramienta de gestion, se pretende que GESTEQ preste servicio a los investigadores para el almacenamiento curricular, repositorio automatico
de publicaciones, consulta de la informacion etc.

Esperamos que la herramienta GESTED sea de su agrado.

Muchas gracias.

Bienvenido, RAFAEL | ayuda | cambiar contrasefia | cerrar sesion

£ Configuracion = & Personal ~

Gestion de Personal

Buscar Personal

DNI: Nombre: Apellido 1: Apellido 2:
Areas: - Grupos: -
— — S — —
Activo/Inactivo: | todos ¥ | Unidad Técnica FIBHGM: ¥ | Investigador/No Investigador: | todos *  IP: v
P ——
Cat. investigador: ¥ | Cat. docente: * | Cat. asistencial: -

Buscar



Sistema de registro de personal

Datos Personales Datos de Filiacion Curriculum Publicaciones

= Detalle filiacion

Unidad Técnica FIBHGM

Grupo de Investigacion

Areas:  Patologia de grandes sistemas vy trasplante de drganos

- * Coordinador de Area: RAFAEL BANARES CANIZARES

Grupos: Fisiopatologia e historia natural de las enfermedades hepaticas v gastroenteroldgicas

Subcat, Investigacion: | Investigador Seniol =

Investigador: Subcat. Asistencial: -]efe de Seccion -
Subcat. Docente: .me'esnr titular -
Mo Investigador: Subcat. No Investigacion:

Tipo Contrato: .Indefinidn -

Tipo Beca: -
Codigo de filiacidon: 43 -
Entidad: | UCM hd
Qrganismo: .Consejerl'a de Educacidn -

Guardar

v | * Jefe de Grupo: RAFAEL BANARES CANIZARES

Grupos anteriores
Grupo Alta Grupo Baja Grupo

Mo se encontraron datos para esta blisgqueda

Otras becas:

HIRCH: | 29



Instituto de Investigacidon Sanitaria
Gregorio Marafidn

Publicaciones por Grupo de Investigacién ¢
Asignacion de publicaciones

RRHH &
FI por Grupos de Investigacion

Graficas Fl por Area de Investigacion

Insertar publicaciones de la Importacion
Consulta FI anual global

Publicaciones sin grupo asignado

Consulta Fl mes/afio Lwd
P
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Resultados Factor de Impacto por Areas

Seleccionar Area para grdfico
1. AREA DE INGENIERIA BIOMEDICA

2. AREA DE CARDIOLOGIA

3. AREA DE NEURDCIENCIAS ¥ SALUD MENTAL
4. AREA DE PATOLOGIA INFECCIOSA

5. AREA DEL SISTEMA INMUNE

6. AREA DE ONCOLOGIA

7. AREA NEFRO-UROLOGIA, NEUMOLOGIA, HEPATO-GASTROENTEROLOGIA ¥ OTROS GRANDES SISTEMAS

Enfermeria
ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL HGUGM NO ADSCRITA A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Areas

[Vacias)

1. AREA DE INGENIERIA EIOMEDICA

2. AREA DE CARDIOLOGIA

3. AREA DE NEUROCIENCIAS Y SALUD MENTAL
4. AREA DE PATOLOGIA INFECCIOSA

5. AREA DEL SISTEMA INMUNE

6. AREA DE ONCOLOGIA

7. AREA NEFRO-UROLOGIA, NEUMOLOGIA, HEPATO-GASTROENTEROLOGIA ¥ OTROS GRANDES SISTEMAS

ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL HGUGM NO ADSCRITA A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
Enfermeria
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Vertientes formativas del IiISGM
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 Formacion pregrado:
— Vinculacion con las
Universidades
 Formacion postgrado:
— Universidades

— Programa de —
formacion de
residentes

 Formacion especifica
de personal
investigador:
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INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA GREGORIO MARANON

PORTADA ORGANIZACION INVESTIGACION INFRAESTRUCTURAS ACTUALIDAD DOCUMENTACION LA FUNDACION
| Condcenos La fundacion
&

2 V El Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital La FIBHGM es el instrumento del Hospital para la
Gregorio Marafion (IS-HGM) se concibe como un promocion, gestién y desarrollo de la investigacidn.
nicleo de investigacién biomédica multidisciplinar y Su drgano de gobierno (Patronato), que aprueba y
d traslacional en el que se integran la investigacion controla las lineas de actuacién de la FIBHGM, esta
basica, clinica, epidemioldgica y en servicios de salud formado por directivos del Hospital, el Director de la
que tiene su sede en el Hospital Gregorio Marafidn, en Agencia Lain Entralgo e Investigadores del propio

Madrid Hospital.
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q Hospital Genermunwgrsnanu
regorio Maranan
Instituto de Investigacion 0 b d 201 1 Saludhiadrid [ E———
Sanitaria Gregorio Marafién Ct u re e
4
-
Un total de 17 proyectos de investigacion han sido concedidos a in- " La publicacién con mayor factor de impacto del 1iISGM (11,68 puntos)
vestigadores del lISGM en la dltima convocatoria de concesion de ayu- del pasado mes de septiembre corresponde a un estudio multicéntrico
das de la Accidn Estratégica en Salud (AES) del Subprograma de (A missense mutation in myelin oligodendrocyte glycoprotein as a
Proyectos en Salud (Proyectos FIS) del Instituto de Salud Carlos Il cause of famiffal narcolepsy with cataplexy) publicado en la revista
American Journal of Human Genetics firmado por las doctoras Rosa
La proporcién de proyectos de investigacion solicitados / concedidos Maria Peraita Adrados y Clara de Andrés Frutos.

ha sido del 43%. Este resultado mejora el obtenido en el pasado ejer-

cicio y coloca a nuestro Centro como la 5?2 institucion espafiola en

numero de proyectos concedidos por detras del IDIBAPS (Barcelona),

IDIBELL (Barcelona), Hospital Valle de Hebron (Barcelona) y Hospital

Sant Pau {(Barcelona). A

El pasado 5 de octubre el Consejo Rector del liISGM aprobo los docu-
mentos elaborados para solicitar la acreditacion del liISGM por parte
del Instituto de Salud Carlos Ill, lo que permitird en breve plazo iniciar
los tramites necesarios para la misma.

| N

En el mes de septiembre un proyecto de investigacidn europeo, The
effect of intracoronary reinfusion of bone marrow-derived mononuclear
celfs (BM-MNC) on ali cause mortality in acute myocardial infarction
(BAM{), ha sido concedido recientemente a un grupo de investigacion

del liISGM y se encuentra actualmente en fase de negociacion. Otros -

dos proyectos europeos mas, Bicartificial heart tissues for fransplan- " Durante este trimestre se iniciaran diversas actividades informativas
fation (BIOART-HEART) y Characterization and modelfing of lipfd me- relacionadas con la estructura y funciones del [iISGM, de su Plan Estra-
tabofism as an early pathogenic link befween obesity and its tégico y de su Plan de Calidad, del Mapa de Procesos, etc., gue culmi-
co-morbidities, with focus on Metabolic Syndrome and psychotic dis- naran con la realizacion de las primeras Jornadas de Investigacion del
orders (LIPPSY) estan en fase de solicitud. liSGM previstas para el mes de diciembre.

i?%i Boletin informativo \
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| El pasado 14 de diciernbre se celebrd |a 1 Jornada da —/ El19 de diciern bre tuvo [ugar |a visita praliminar al 118GM del Instituto de Salud Carlos
Invastigacién dal Institute da Invastigacidn Sani- Il en |3 que se realizd una valoracidn inicial de la documentacidn, ademis de la visita
taria Gregorio Marafidn (1ISGM) eh el Saldn de Actos 3 laz instalaciones y entrevistas con los irvestigadores por parte de |os resporsablas
del Hospital Matermo-Infantil del HEUGM, con la fi- de la vizita previa. Esta visita ha contribuido a la identificacion de dreas a mejorar
nalidad de dar a conocer a la comunidad cientifica antes de concurrira la acreditacidn,

del iSGM |3 estructura cientifica del Instituto v des-

ctibir |3 actividad irvestigadora del Centro. Este ex-

pacio contd coh la participacidn activa de los -
investigadores del Instituto, que pudieron e<poner
los rezultados de sus diferentes |heas de investi-
gacidn a través de mas de M0 comunicaciores: 7
orales en representacidn de laz 7 Areas de rvesti-
gacidn, 53 posteres, adernds de otros 55 trabajos re-
mitidos, Todas las Comunicaciones de la | Jornada de A

Itivestigacion del ISGEM se encuentran va disponibles El facter de impacte del pasado mes de enero fue de 106,2 puntos. EI factor de im-
e la pdginag web del pstituto, pacto interanual del ISGEM e de 13749 puntos actualmente.

- La wisita preliminar ha dado paso a la solicitud formal de la acreditacidn del Irstituto
de|rvestigacidn Sanitaria, cuya auditorla final tendrd lugar lox dias 23 y 30 da marzo.

Creede el pasado mes de enero se puede acceder 3 la pd gina web del Instituta (wwwiisgrm.com ), donde se puede consultar |3 estructura, grupos de investigacidn
v plataformas del 1iSGM, corvocatorias v cursas de formacidn, documentacidn fundamerntal del |rstituto, v otra informacion de interds para og irvestigadores,
adernds de albergar los contenidos de |a propia pdging dela Fundacidn,




I Jornadas de Investigacion
del Instituto de Investigacion
Sanitaria Hospital Gregorio

Marafion

14 de diciembre de 2011. Salén de actos Hospital Materno Infantil
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8:45-9:05

9:05-9:30

9:30-11:30

Conferenda especial:

iQuéaportan los Institutos de Investigacién Sanitaria en el contexto
de la Investigacidn en Ciencias de la Salud?

Dr Joaquin Arenas Barbero. Subdirector del ISCIII

Presentacion del Instituto de Investigacion

Sanitaria Gregorio Mararién:

Dr. Rafasl Bafiares, Director del Institutode Investigacidn Sanitaria
Gregorio Marafién

Presentacion de las dreas y lineas de investigacién
Moderador: Rafael Bafiares

930-9:45

9:45-10:00

10:00-10:15

10:15-10:30

10:30-10:45

10:4E-11:00

11:00-11:15

11:15-11:30

Area 1i Ingenierfa Blomédica

Lr. Marmel Desca

Area 2t Neurociencia v Salud Mental

Dr. Celso Arango

Area 3 Enfermedades Cardicvasculares
Dr. Francisco Ferndndez-Avilés

Area 4 BEnfermedades infecciosas v VIH
Lr. Emilic Bouza

Area S Inmunclogia,

Dr. Eduardo Fernandez Cruz

Area & Oncologia

Or. Miguel Martin

Area 7. Patologia de Grandes Sistemas
Dr. Rafael Baflares

Grupo de Enfermeria

£ina Garcia-Pozo

12:00-12:20 Presentacion de las infraestructuras coomines de
investigacion.
Dira, Milagros Gonzdlez Rivera, Coordinadora de
infrasstructuras comunes de investigacidn.

12:20-12:40 Conferenda Especial: Importanda de las
Estructuras de Investigacion Cooperativa.
Dr.Jaume Bosch. Director Clentifico CIEEREHD
Presentacién, Dr. Francisco Fernandez-Avilés

12:40-14:30 Sesién de Presentacion de Comunicadones
Moderador: Dr. Constancio Medrano




Requisitos de la Direccion Cientifica

Entusiasmo
Capacidad musical
Concertacion
Armonia

Prestigio investigador
Capacidad de liderazgo
Capacidad de integracion
Capacidad estratégica

Cohesion con la
estructura de gestion

Aceptado por la
Institucion

Relaciones institucionales







¢Cual es el éxito en los Institutos de
Investigacion?

« Capacidad de crecimiento
— Atraccion de talento
— Infraestructuras de investigacion apropiada

» Retorno a la sociedad
— Impacto terapéutico
— Guias de practica clinica
— Innovacion y desarrollo
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